APPEL A CANDIDATURES N°/42DU ﬁ 3 JU“_ 2025
RELATIE AU RECAUTEMENT D'UN RESFONSABLE ADMIMISTRATIF L7 FINANTIZR Av 3EiN DE
L’UNITE DE GESTION DU PROJET D’ACCELERATION DE LA TRANSFORMATION NUMERIQUE
AU CAMEROUN (PATNUC)

Financement : IDA : 69870-CM

. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le Gouvernement du Cameroun a bénéficié d’un prét de la Banque mondiale d'un montant de
100 millions USD pour mettre en c2uvre le Projet d’Accélération de la Transfor.:ation Numérique au
Cameroun (PATNUC). Le PATNUC est placé sous ia tutelie du MINPOSTEL et a pour objectif
d'accroitre Iinclusion numérique et l'utilisation de solutions agricoles numériques par des petits
exploitants agricoles acteurs des chaines de valeur agricoles cibles. Ainsi, le PATNUC incarne
I'approche de la transformation numérique, ciblant un secteur hautement stratégique pour le
Cameroun tout en proposant de réformer le cadre réglementaire du secteur des Technologies de
I"Information et de la Communication (TIC). Ce projet, avec son investissement dans la connectivité
et les compétences numériques, soutient des interventions qui tirent parti des innovations
numériques pour stimuler la croissance agricole, afin de contribuer enfin de compte a 'amélioration
de la qualité des moyens de subsistance en milieu rural.

Le PATNUC est structuré autour de 4 composantes : (i) Stratégie, politiqgue publique et
réglementation numériques pour inclusion et la transformation numérique ; (i) connectivité et
inclusion numériques ; (iii) facilitation de I'implémentation des solutions numériques basées sur fes

données dans le secteur agricole ; et (iv) gestion du projet et 'engagement citoyen. Ainsi, le
gouvernement 3 travers la SND30, ambitionne d’enclencher véritablément la transformation

structurelle de ’économie camerounaise qui s'appuiera sur une modernisation du secteur agricole
(agriculture, élevage, péche et aquaculture) a travers ['amélioration de la productivité et la
compétitivité des exploitations familiales agricoles et la promotion d'une dynamique
d’industrialisation véritable. La modernisation du secteur agricole devra s’appuyer sur 'écosystéme
numérique en constante évolution dans le pays qui trace la voie de I'économie numérique. Le projet
dont la mise en vigueur est effective depuis le 1er février 2023, entre ainsi dans sa phase
opérationnelle.

Les activités du PATNUC s’organisent autour de quatre composantes : a) Composante 1 :
Stratégie, politique publique et réglementation numériques ; b) Composante 2 : Connectivité
numérique ; ¢) Composante 3 : Renforcement des technologies agricoles de rupture (DAT) pour la
transformation agricole ; d) Composante 4 : Gestion du projet et engagement des citoyens.

Dans le cadre de [a mise en ceuvre des activités du PATNUC, il est prévu le recrutement d’un
.Responsable Administratif et Financier. C'est dans cette optique que le Coordonnateur National du

PATNUC lance le présent Appel a Candidatures.
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- Contribuer efficacement a la gestion du Projet ;

- Assister le Coordonnateur dans le suivi financier et la mise en ceuvre effective des
activités du Projet.

De facon plus spécifique, outre les t3ches additionnelles que pourraient lui confier le
Coordonnateur, le Responsable Administratif et Financier aura la responsabilité des tiches
suivantes:

(a) Au plan administratif

» Estresponsable du suivi administratif et logistique des activités du projet

= Veille a 'application des procédures administratives

(b) Au plan de [a gestion du personnel
* Participe au recrutement du personnel d’accompagnement
2 Veille a 'ouverture et a la bonne tenue du registre du personnel et des
dossiers individuels, approuve les états de salaires
»  Veérifie les déclarations fiscales et sociales li€es a |a paie
» Procéde a I'évaluation du personnel comptable et financier
= Tient a jour le systeme d’évaluation du personnel
* Meten ceuvre et suit les sanctions en conformité avec les textes en v1gueur
» Elaboreet gére le plan de formation du personnel

(c)  Auplanbudgétaire
" Contribue en liaison avec les responsables techniques a la coordination du

processus d’élaboration budgétaire
» Veille 2la bonne exécution des dépenses budgétisées.

» Prépare les rapports de contrdle budgétaire trimestriels et annuels, analyse
les écarts ;
= Contribue a la préparation de toute la documentation nécessaire pour
’examen trimestriel, semestriel ou annuel des plans d’exécution du projet

(d) Au plan financier et décaissement
= Prépare et fait approuver par le Coordonnateur tous les dossiers pouvant

aboutir 3 des sorties defonds;
= Fait le suivi de I’évolution des engagements des ressources financiéres ;

r  Supervise I'établissement des DRF et des DPD en vue'de leur transmission aux
bailleurs de fonds et s’assure du maintien d'un niveau acceptable de trésorerie
pour permettre le paiement en temps réel des activités
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(e) Au plan comptable
= Est responsable de la qualité et de la coordination des travaux de la
comptabilité ;
= Estresponsable de la bonne imputation des depenses aux différentes sources
de financement ;
= Est responsabie de la préparation dans les délais impartis des grands livres,
balances et bilans, des rapports de justification de dépenses et des rapports
comptables et financiers consolidés (RSF et états financiers annuels) ;
= Vérifie les rapprochements bancaires mensuels et s’assure du bon suivi des
comptes bancaires et des caisses ;

* Commente les rapports d'audit.

() Au plan des immobilisations
» Supervise la programmation des acquisitions et |'utilisation des biens et
services, prend toutes dispositions pour protéger toutes les immobilisations
= Vérifie les fiches des immobilisations, et les inventaires physiques et les signes
= Contrdle le rapprochement comptable et physique des immobilisations
s Valide toute demande de réforme de matériel

(g) Au plan de la gestion des matériels et des stocks
= Assure le suivi du matériel
a  Prépare et ve:lle i Pexécution du programme de remplacement du materlel
= Définit les besoins en matériel
»  Prend les mesures nécessaires afin que les biens et services livrés soient
stockés en lieux slirs prévus a cet effet

(h) Au plan informatique
»  S'assure de la maintenance des logiciels de gestion comptable et financiére

»  S'assure de la réconciliation des informations comptables avec le logiciel de
gestion de projet

Q) Au plan de "audit
. = Prépare les TDR des audits financiers
= Veille & ce que les documents financiers pertinents soient soumis
promptement aux dates pré\;ues ; -
*  Facilite les missions d’audit externe et veille a la mise en ceuvre des
recommandations issues desdites missions portant notamment sur les quest[ons
de son champ de competence.
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que les outils de messagerie et internet ;

*Avoir une connaissance du Secteur des Technologies de !'Information et de Ia
Communication ;

* Avoir I'expérience de ['utilisation d’un ou plusieurs logiciels de gestlon comptable et
financiére ; la connaissance de TOM2PRO serait un atout;

* Avoir I'aptitude a travailler en équipe et sous pression.

IV.DUREE DU MANDAT

La durée du contrat s’étalera jusqu’a la cl6ture du Projet.

V. LIEU CONCERNE PAR LE POSTE

Lefla candidat (e) retenu (e) exercera a 'Unité de Gestion du PATNUG, sise a Yaoundé. La zone
de la mission couvre les régions concernées par le Projet {les 10 régions du pays).

Vi.CONDITIONS GENERALES DE RECRUTEMENT

v Modalités de recrutement

La sélection se fera en 2 phases, selon les procédures en vigueur au PATNUC:
(i) Evaluation des dossiers de candidature ;
(i) Entretien avec les candidats qualifiés.

v' Dossier de candidature

Les candidat (e) s au-poste devront soumettre un€ offre de candidature comprenant les €léments

ci-aprés:

¢ Une lettre de motivation adressée au Coordonnateur National du PATNUC;

¢ Un Curriculum vitae (CV) du candidat daté et signé avec les adresses complétes du candidat (boite
postale, téléphone, e-mail etc.) mettant en exergue les expériences similaires au poste ;

s Les contrats de travail, attestations de travail ou attestations de service fait relatives aux
déclarations ou expériences présentées dansle CV;

» La copie certifié ou légalisée conforme de 'original du dipléme exigé ;

« La présentation du dossier en cinq (05) exemplaires ; dont 01 original et 04 copies.

Le PATNUC se réserve le droit de vérifier 'authenticité des informations communiquées. Les
candidats intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires a I’adresse ci-dessous et aux

heures suivantes : de 08 heures 3 16 heures. .

VIL

CRITERES D’EVALUATION

Les critéres d’évaluation sont les suivants :

_ T

Présentation du dossier : 5 points-
Qualifications principales : 20 points; : -

—_— - - - -
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Quaiitications compiementaires : 10 points,

N.B. : La note minimaie requise pour iG pnase des entretiens est de quatre-vingt (60} points sur cen:

(100).

Phase des entrefiens
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- Présentation et expression : 5 points ;

- Connaissance du PATNUC et des missions du attendues au poste : 50 points;
- Compétences managériales, stratégiques et organisationnelles : 30 points;

- Maitrise des deux langues officiellas : 15 points.

Le systéme de pondération est e suivant :
- Etude du dossier : score sur 100 et score pondéré sur 75
- Entretien : score sur 100 et score pondéré sur 25

A Pissue de I'étude des dossiers de candidature et des entretiens effectués, seul () lefla candidat
ayant obtenu (e) la note combinée la plus élevée et classé premier sera retenu pour la suite de la

procédure.
Les candidat (e) s intéressés peuvent obtenir les informations supplémentaires par courriel &

elsiddik{@gmail.com.
Les manifestations doivent parvenir au plus tard le 2 8 JUH_ 2025 , o | £ H’

- Soit par courriel 2 : elsiddik@gmail.com ;

- soit déposées sous pﬁfermé en cinq (05) exemplaires (un original et quatre copies) a ’'Unité
de gestion du Projet, a la nouvelle route Bastos, derriére Tradex, batiment Ancien SNV, T€l. :
+237 222 232 628 portant la mention :

« APPEL A CANDIDATURES N°ﬂg7# DU G 3 JU"_ MT[F AU RECRUTEMENT D’UN

RESPONSABLE ADMINISTRATIFET FINANCIER AU SEIN DE L'UNITE DE GESTION DU PROJET
D’ACCELERATION DE LATRANSFORMATION NUMERIQUE AU CAMEROUN »
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CALL FOR APPLICATIONS NO. A 220F O 3 JUlE 795
BTl ATING TG THE RECRUITMENT OF AN ADMINISTRATIVE AND FINANCIAL MANAGER
WITHIN THE MANACEMENT UNIT OF THE DIGITAL TRANSFORMATION ACCELERATION
PROJECT IN CAMEROON (PATNUC)

Funding: IDA: 69870-CM

. CONTEXT AND JUSTIFICATION

The Government of Cameroon has received a USD 100 million World Bank loan to implement the
Cameroon Digitai Transformation Acceleration Project (PATNUZ). PATNUC is under the supervision
of MINPOSTEL and aims to increase digital inclusion and the use of digital agricultural solutions by
smallholder farmers involved in target agricultural value chains. Thus, PATNUC embodies the digital
transformation approach, targeting a highly strategic sector for Cameroon while proposing to
reform the regulatory framework of the Information and Communication Technologies (ICT) sector.
This project, with its investment in connectivity and digital skills, supports interventions that
leverage digital innovations to stimulate agricultural growth, ultimately contributing to improving
the quality of rural livelihoods.

PATNUC is structured around 4 components : (i) Digital strategy, public policy and regulation for
inclusion and digital transformation; (if} connectivityeand inclusion numerisks; (iii) facilitation of
the'implementation of numerical solutionselow riskseis on the dataeare in the agricultural sector;
and (iv) project management and'civic engagement. Thus, the governmenthasthrough the SND3o0,
aims to'engage vetruly the structural transformation of the'eCameroonian economy that will be
based on a modernization of the agricultural sector (agriculture, livestock, fisheriés and
aquaculture) through the improvement of productivity and competitiveness of family farms and the
promotion of a dynamic of true industrialization. The modernization of the agricuitural sector will
have to rely on the constantly evolving digital ecosystem in the country which is paving the way for
the digital economy. The project, which hasbeenin force since February 1, 2023, is thus entering its
operational phase.

PATNUC activities are organized around four components : a) Component 1: Digital Strategy,
Public Policy and Regulation; b) Component 2: Digital Connectivity; ¢) Component 3: Strengthening
Disruptive Agricultural Technologies (DAT) for Agricultural Transformation; d) Component 4: Project
Management and Citizen Engagement.

As part of the implementation of PATNUC activities, the recruitment of an Administrative and

Financial Manager is planned. it is with this in mind that theThe National Coordinator of PATNUC
Jaunches this Call for Applications. -

[l. MANDATE
Reporting to the Project Coordinator, he is responsible for the implementation, supervision
and control of Project actions on the administrative, financial and accounting levels.
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the Administrative and Financial Manager will be responsible for the following tasks:

(has) On the administrative level

*« Responsible for the administrative and logistical monitoring of project
activities
*  Ensures the application of administrative procedures

(b) [n terms of personnei management
= Participates in the recruitment of support staff
= Ensures the opening and proper maintenance of the personnel register and
individual files, approves salary statements
= Checks tax and social security declarations related to payroll
»  Conducts the evaluation of accounting and financial staff
*  Maintains the staff evaluation system
* [mplements and monitors sanctions in accordance with the texts in force
»  Develops and manages the staff training plan
(c)  Onthe budgetary level
* Contributes in liaison with technical managers to the coordination of the
budget development process
= Ensures the proper execution of budgeted expenses.

u  Prepares quarterly'and annual budget control reports, analyzes variances;-
» Contributes to the preparation of all documentation” necessary for the

quarterly, semi-annual or annual review of project execution plans
(d) Financial and disbursement level
= Prepares and has approved by the Coordinator all files that could result in the

disbursement of funds;
= Monitors the progress of financial resource commitments;

s Qversees the establishment of DRFs and DPDs for transmission te donors and
ensures that an acceptable level of cash is maintained to enable real-time payment

for acti\_/ities

» Monitors financial transactions of designated accounts (commitments,-

withdrawals, settlement, bank reconciliation statements) of the project and direct

payments; ) -

x  Ensures the financial balance of the project and the permanent maintenance

of an adequate level of liquidity to avoid cash flow tensions

»  Ensures financial relations with the Autonomous Amortization Fund (CAA),
_banks and doriors R ) - -
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2 Responsible for the timeiy preparation of general iadgers, baiance sheets and
balance sheets, expense justification reports and consolidated accounting and
fimanrial rannrte (RCE‘ and annAual financial ctatomante):

» Checks monthly bank reconciliations and ensures proper monitoring of bank
accounts and cash registers;

*  Comments on audit reports.

(f) In terms of fixed assets
*  Supervises the programming of acquisitions and the use of goods and
services, takes all measures to protect all fixed assets
» Checks fixed asset records, physical inventories and signs
* Controls the accounting and physical reconciliation of fixed assets
= Validates any request for equipment reform

(&) In terms of materials and stock management
*  Ensures equipment tracking
= Prepares and ensures the execution of the equipment replacement program
= Defines hardware requirements
» Takes the necessary measures to ensure that the goods and services delivered
are stored in safe places provided for this purpose

(h) On the IT level
* Ensures the maintenance of accounting and financial management software
» Ensures reconciliation of accounting information with project management

software

(i) ° Interms of auditing . -
*  Prepares the TDRs for financial audits
= Ensures that relevant financial documents are submitted promptly on due
dates;
* Facilitates external audit missions and ensures the implementation of
recommendations from said missions, particularly those relating to issues within
its area of expertise.

ILREQUIRED PROFILE

= Hold at least a BAC + 5 Diploma in Accounting, Management, Finance and at least 5 years of
experience as an Administrative and Financial Manager in projects financed by International '
Donots including the World Bank; - )

» Experience in World Bank-funded projects with satisfactory financial management
performance is an asset;

* Master commonly used software applications (World, Excel, PowerPoint) as well as
messaging and internet tools; '
= Have knowledge of the Information and Communication Technology Sector;

- - - — - - - - —

2
>

R o ¢ e



5 - = - - =7 - T T & Pl Py A T e a

knowladge of TOM2PRO would be an asset:

- 3w . oo - R -
3-3.2 772 30T T2 ek in 3022 200 Ln Qe 22502,

IV.TERM OF OFFICE

The duration of the contract will run untii the Project is closad.
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The successful candidate will work at the PATNUC Management Unit, located in Yaoundé, The
mission area covers the regions concerned by the Project (the 10 regions of the country).

VI.GENERAL CONDITIONS OF RECRUITMENT

v Recruitment procedures

The selection will be made in 2 phases, according to the procedures in force at PATNUC:
(i} Evaluation of application files;
(i) Interview with qualified candidates.

v Application file

Candidates for the position must submit an application including the following elements:

* A cover letter addressed to the National Coordinator of PATNUG;

e A dated and signed Curriculum Vitae (CV) of the candidate with the candidate's full addresses (PO
box, telephone, e-mail, etc.) highlighting experiences similar to the position;

» Employment contracts, work certificates or certificates of service relating to the statements or
experiences presented in the CV;

« The certified or legalized copy of the original of the required diploma;

* Presentation of the file in five (05) copies; including 01 original and 04 copies.

PATNUC reserves the right to verify the authenticity of the information provided. Interested
candidates may obtain additional information at the address below and during the following hours:

8 a.m. to 4 p.m, T ]

VII. EVALUATION CRITERIA

The evaluation criteria are as follows:

- Presentation of the file: 5 points

- Main qualifications: 20 points;

- Professional experience: 65 pointsAnd
- Additional qualifications: 10 points.

NB. : The minimum score required for the interview phase is eighty (80) points out of one hundred

(100).
Interview phase -

The evaluationcriteria are as follows -

- Presentation and expression: 5 points;

- Knowledge of PATNUC and the missions expected for the position: 50 points;

- Managerial, strategic and organizational skills: 30 points;

- Proficiency in both official languages: 15 points. ) -
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Interested candidates can obtain additional information by email at2 sicZik@gmal .cor.

The demonstrations must arrive no later than ? 8 " Ill ?ﬂ?q ’

Either by email to:elsiddik{@gmail.cor ;
either filed in a sealed envelope in five (05) copies (one original and four copies) at the

Project Management Unit, at the new Bastos road, behind Tradex, Old SNV building, Tel.:

+237 222 232 628 bearing the foilowing mention:
«cALL FOR APPLICATIONS No./%4 ofl 3 JHIL IBPBATING TORECRUITMENT OF AN

ADMINISTRATIVE AND FINANCIAL MANAGER WITHIN THE MANAGEMENT UNIT OF THE DIGITAL
TRANSFORMATION ACCELERATION PROJECT IN CAMEROON »
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